
 

INVITAȚIE  

Soluționarea problemelor de comunicare dintre șef și 

subordonat  

Prezentare training ACT as a Leader 

Locație:  

 

Biroul CCIRM Caraptia, 

Oradea, Cetatea 

Oradea,   corp C, et.2, 

birou 2.

 

Data:   

26.01.2016 

9.30-12.30 

 

Participarea la 

acest eveniment 

este gratuit. 

 

Prezentarea se va 

face de către 

specialiștii firmei de 

dezvoltare 

organizațională 

Valoro. 

 

Parteneri: 

   

Prin ce diferă trainingul A.C.T.? 

Trainingul A.C.T. as a Leader diferă de celelalte modalități de training atât prin modul 

de implementare, cât și prin situațiile trăite de participanți. Prin această metodă 

participanții pot încerca cunoștințele și abilitățile în situații preluate din realitățile 

cotidiene. Prin programul prezentat, echipa noastră de actori înscenează unele situații 

dificile, punând pe gânduri participanții. Prin jocuri ce par a fi reale se vor prelucra 

unele situații cu angajați demotivați, sau făcând ordine între colegi care se acuză 

reciproc. Situații reale, sentimente reale – doar pe câmpul de probă.  
 

Câteva exemple pentru provocări manageriale: 

 Gestionarea problemelor de motivație (în muncă/realizări) 

 Gestionarea conflictelor din interiorul grupului 

 Comunicarea reacțiilor negative cu persoana responsabilă pentru 

aceste probleme  

 Munca cu persoane/personalități dificile 

 

Pe scurt despre Valoro: 

Valoro a devenit în ultimii ani unul dintre principalii actori de pe piața de training și 

dezvoltare organizațională din Ungaria. Realizările și succesele ultimei perioade a 

deschis calea unei deschideri și în România, unde lucrăm cu un personal calificat pe 

această piață.  

Valoro înseamnă valoare. Exact acesta este ceea, ce oferim clienților noștri. 

Fie vorba de dezvoltarea sistemelor, a grupurilor, a persoanelor, creșterea eficienței, 

sau reducerea cheltuielilor, țelul nostru este același: crearea noilor valori. 

 


