VOIOrO

Prin ce difera trainingul A.C.T.?

Trainingul A.C.T. as a Leader difera de celelalte modalitati de training atat prin modul
de implementare, cat si prin situatiile traite de participanti. Prin aceastd metoda
participantii pot incerca cunostintele si abilitatile in situatii preluate din realitatile
cotidiene. Prin programul prezentat, echipa noastra de actori insceneaza unele situatii
dificile, punand pe ganduri participantii. Prin jocuri ce par a fi reale se vor prelucra
unele situatii cu angajati demotivati, sau facand ordine intre colegi care se acuza
reciproc. Situatii reale, sentimente reale — doar pe campul de proba.

Cateva exemple pentru provocari manageriale:

Gestionarea problemelor de motivatie (in munca/realizari)
Gestionarea conflictelor din interiorul grupului

Comunicarea reactiilor negative cu persoana responsabild pentru
aceste probleme

Munca cu persoane/personalitati dificile

Pe scurt despre Valoro:

Valoro a devenit n ultimii ani unul dintre principalii actori de pe piata de training si
dezvoltare organizationald din Ungaria. Realizarile si succesele ultimei perioade a
deschis calea unei deschideri si Tn Romania, unde lucram cu un personal calificat pe
aceasta piata.

Valoro inseamna valoare. Exact acesta este ceea, ce oferim clientilor nostri.

Fie vorba de dezvoltarea sistemelor, a grupurilor, a persoanelor, cresterea eficientei,
sau reducerea cheltuielilor, telul nostru este acelasi: crearea noilor valori.

Locatie:

QKARPATIA

e Comett si Industrie Romano-Maghiai

Biroul CCIRM Caraptia,
Oradea, Cetatea
Oradea, corp C, et.2,
birou 2.

Data:
26.01.2016
9.30-12.30

Participarea la
acest eveniment
este gratuit.

Prezentarea se va
face de catre
specialistii firmei de
dezvoltare
organizationala
Valoro.

Parteneri:




